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gkolsk}’r poriadok ZUS, J. Rosinského » v Nitre, je vydany v stilade so zédkona &.245/2008 Z. z. (
dalej Skolsky zékon), pre Ziakov, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, pripadne
d’aldich Ogastnikov, ktori sa akymkol'vek spdsobom podielajii na organizovanilvyuéovacich a
mimo vyu€ovacich aktivil $koly. Vietci zamestnanci a Ziaci Skoly st povinni ho dodr¥iavat.

Skolsky poriadok je verejne pristupny na vyvesnej tabuli Skoly, na internete, v priestoroch
zborovne $koly, v pracovni riaditela Skoly a vo vietkych udebniach kolektivneho vyu€ovania.

Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o ;

L. vykone prav a povinnosti deti, Ziakov a ich zakonngch zéstupoov v Skole, pravidla
vzdjomnych valahov

2. prevadzke a vatornom refime koly

3. podmienkach na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socidlno - patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nsilim

4. podmienkach nakladania s majetkom, ktory $kola alebo skolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriad’ovatel’.

ékolsk}'z poriadok vydéva riaditelka 3koly po prerokovani s organmi Zkolskej SAMOSPravy
a v pedagogickej rade ¥koly.
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Vieobecné pokyny

. Zakladna umeleckd $kola /d’alej ZUS/ zabezpeduje umelecki vychovu a vzdelavanie

podl a vzdelévacieho programu odboru vzdelavania prevazne pre Ziakov zdkladnych $k61.

ZUS mobze organizovat’ aj $tidium pre deti predskolského veku, pre Ziakov strednych

8kl a pre dospelych.

ZUS poskytuje zikladné umelecké vrdelanie, pripravuje nu ¥14dia umoleckého zamerania

na strednych Skolach, konzervatéridch, vysokych Skolach s pedagogickym alebo

umeleckym zameranim.

S tymto Skolskym poriadkom budd oboznamen :

- Ziaci HO — PS, 1. stupiia zékladného $tidia na prvej vyu€ovacej hodine hudobnej
nauky

- Ziaci VO, TO, LDO a hry v stibore na prvej vyudovacej hodine

- Ziaci II. stuptia zakladného stidia a SPD na prvej vyuovacej hodine
individualneho vyudovania

- rodicia na prvom rodidovskom zdruZeni v prisludnom $kolskom roku

Poucenie o 8kolskom poriadku Ziaci potvrdia podpisom. Skolsky poriadok je k nahliadnutiu
v zborovni Skoly, na internetovej stranke $koly www.zusnitra.sk

4.

Riaditel’ka ZUS méZe rozhodnit o pred€asnom ukondeni §tidia podl'a § 50 ods. 2 Zdkona

245/ 2008 (Skolsky zakon) ak :

- Ziak stistavne alebo zavaZnym spdsobom poruiuje Skolsky poriadok

- Ziak alebo zakonny zastupca Ziaka neuhradza Ciastoéntl tthradu nékladov podla § 49
ods. 4 zékona 245/2008 (Skolsky zakon).

O dochadzke a prospechu #iaka sa rodigia mé#u informovar :

- v Case vyubovace]j hodiny svojho dietata v individualnom vyudovani

- pred alebo po vyugovani v skupinovom vyuSovani

- narodi€ovskych zdruZeniach

Aktualne informacie pre roditov a Fakov buda zverejfiované na internetovej stranke

Skoly www.zusnitra.sk

Ak ziak z akychkol'vek dévodov vymesks v priebehu klasifikagného obdobia v predmete

viac ako 30% vyuGovacich hodin, vyuujici daného predmetu podd navrth na

pedagogickej rade Ziaka neklasifikovat® a po schvéleni pedagogickou radou mu bude

umoZnené komisiondlne presktisanie.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uplatiiuja dokumenty:

- Vyhlaska & 231/2009 Z. z. o podrobnostiach a organizécii skolského roka na ZUS

- Metodicky pokyn &21/2009-R na klasifikdciu a hodnotenie Fiakov zakladnych
umeleckych §kol

- Metodické usmernenie MS SR &.7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania Ziakov v $kolach



ClL1
Nariadenie §koly

Zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak je povinny uhradit’ $iastodnd thrady
nakladov spojenych so $tidiom v stanovenom termine:

alebo naraz za mesiace septeiber a¥ december a naraz za mesiace janudr aZ jin
mesacuek 15 ditu v mesiaci

Zakonny zastupca Fiaka alebo plnolety Ziak moZe zo zdvaZnych dévodov pretusil’
Stadium na zéklade pisomnej Fiadosti so sthlasomn riaditel’stva §koly maximélne na
jeden rok -12 mesiacov

Ak je Ziakovi prerusend ¥tidium s ukonéenym roénikom na obdobie jedného roka,
bude po prerusent $tiidia pokradovat v stadiu.

Ak je Ziakovi prerufené Stadium pocas Skolského roka, bude po prerusent §tidia
zaradeni v budiicom $kolskom roku do ro¢nika, v ktorom $tGdium prerusil.

. Zakonny zéstupca Fiaka alebo plnolety Ziak moZe pisomne poZiadat o predcasné
ukondenie ¥tidia. Riaditel’stvo Skoly mdzZe stidium preddasne ukondit poslednym
dfiom mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola Zadost o predéasné
ukondenie §tidia predloZena. Prispevok na &iastoént tihradu nakladov spojenych so
Studiom sa nevracia.

Zakonny zéstupca Ziaka alebo plnolety Ziak méZe pisomne poZiadat’ o vritenie
prispevku na ¢iastoént Ghradu nakladov spojenych so §tidiom, ak sa Fiak nemohol z
vainych dévodov zidastiiovat na vyucovani dlhsie ako $tyri tyZdne — lieCenie, kupele
a podobne,

- Ak sa Ziak nezidastfivje na vyudovani, prispevok na iastodnd hradu nakladov
spojenych so tiidiom sa nevracia.

Zakonny zéstupca Ziaka alebo plnolety Ziak mé%e pisomne poziadat ZUS
o odpustenie prispevku na &astoénd thradu nakladov spojenych so $tadiom
s priloZenym dokladom o tom, Ze je poberatelom davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke v hmotnej ntdzi podla osobitného predpisu. O odpusteni
prispevku rozhodne zriad’ovatel’ ZUS.

Ziakov zadeluje a prideluje vyudujticim riaditel’stvo Skoly. Pisomné Ziadosti rodigov
méZu byt’ zohl'adneng.

CL2
Organizicia vyudovania

Vyuéovanie v ZUS prebieha prevazne v odpoludfiajiich hodinach, rozvrhy hodin sa
individuélne u kazdého vyucujiceho.

Vyucovacia hodina trva 45 mintt, hodiny mozno spéjat’ a delit’.

V HO, VO, TO mo#no do vyutovacieho bloku spojit najviac 3 hod., v LDO najviac
3,5 hod. Pri individualnom vyudovani sa 1,5 hod. delia na dve vyugovacie jednotky:
35 mintit v 1. polroku a 35 mintt v IL polroku

45 mintt v I. polroku a 25 minnt v II. polroku

Prestavky trvaji:

5 mindt po 45 miniitovej hodine, po troch Ziakoch v individuélnom vyugovani

10 mintt po hodine, ktord trva viac ako 45 mintit v VO, TO, LDO

Prichod uéitelov do gkoly je 15 mindt pred zagiatkom jeho rozvrhom stanovenej



hodiny. Ugitel méZe pracovisko opustit’ po skondeni pracovnej doby. Prichod
a odchod zaznamenava do dochadzkového systému.

6. Ziak prichddza na hodinu s dostatoénym predstihom a zo $koly odchadza po skongeni
vyutovama,

7.V Zkole je zavedené prezavanie. Ziaci sa preziivaji vo vstupnej chodbe. Odev a obuv
si Ziaci berti so sebou so u¢ebni a nesmii chodit v prezuvkach mimo budovy koly.

8. Zinci TO sa pripravuji na vyudovanie v %atni, ktora je urfend na prezlickanie
a odkladanie osobuych veci. Ziak neodklads v Satni cenné vecl, Skola za ich stratu
neLudi,

9. Ziacisa spravaju tak, aby nespdsobili Graz sebe ani ostatnym.

10.V aredli 3koly nie je dovolené z bezpenostnych dévodov pouZivat kolicskové
kor¢ule, skejty, jazdit na bicykloch alebo na inych dopravnych prostriedkoch.

11. Na odkladanie bicyklov je vyhradené miesto so stojanom pred budovou koly.

12. Je zakdzané pouZivat’ mobilny telefon v priestoroch skoly. Ziak ho méze pouzif len
po sthlase vyudujliceho na kontakt s roditom. V pripade poruSenia tohto prikazu
ucitel’ upozorni rodidov na porusenie $kolskeého poriadku Ziakom,

13. Je zakézany volny pohyb rodidom a cudzim osobim v priestoroch $koly. Priestor
vyhradeny pre rodigov a cudzie osoby je v priestoroch bufetu a na prizemi &koly.

14. Je zakézané pouZivat sluZobny vchod pre roditov a cudzie osoby a re$pektovat’
zakazy vydané riaditel’stvom Skoly.

CL3
Prava Ziakov a zikonnych zastupeov - rodifov
Ziaci maju prave:

1. naslobodu prejavu v silade s praviymi a mravnymi normami Slovenskej

republiky

vhodnym a primeranym spésobom vyjadrif sVoj nazor na Sokol'vek

na zrozumitel'ny vyklad udiva

vediet’ terminy ski§ania

na objektivne hodnotenie

na ohladuplné a taktné zaobchadzanie zo strany ucitel’a a spoluziakov

zvolit’ si naplii prestavky, pokial’ zachovéava pravidla bezpeénosti a nevyrusuje

vychovno-vzdeldvaci proces v ostatnych uéebniach

8. nadodrZiavanie ,,Deklardcie prav diefata® prijaté OSN v roku 1959
a,.Dohovoru a pravach diet'ata®, ku ktorému pristtipila Slovenska republika
v roku 1990

NS R wN

Prava zakonnych zastupcov:

1. Na zaklade pisomnej #iadosti zdkonného zastupcu Ziaka alebo na Ziadost’
plnoletého Ziaka moZe riaditel’stvo ZUS:

- prerusit’ Ziakovi $tadium — vo vynimoénych pripadoch

- predasne ukonéit $tidium — vo vynimoénych pripadoch

- zmenit uditela hlavného predmetu

- nariadit’ preskudanie #iaka, ak existuji pochybnosti o spravnosti klasifikacie podla §
9 ods.5 a6 Vyhlagky o ZUS 324/2008 7. 7.

- vod6vodnenych pripadoch ospravedinit nepritomnost’ Ziaka na vyudovani trvajiicu



viac ako jeden deii

na zéklade Ziadosti zapoZidat hudobny nastroj alebo inti uéebnt pomédcku na
domacu pripravu do 30.06. daného $kolského roka

2. Rodi¢ia su povinni poskytovart $kole aktualne kontakiné adresy, telefonne &isla
do zamestnania a domov, e-mailové adresy a mobilné &fsla (pre pripad choroby
alebo iného ohrozenia diet’at’a).

3. Rodicia by mali byt v pravidelnom kontakte s vyuéujucimi prostrednictvoin
rodiGovského zdruZenia.

CL 4
Dochddzka tiakev do ikely

Ziak Je povinny navstevovat’ vyudovanie vo vietkych predmetoch prisluiného
adboru uréené uebnym planom v dase dohodnutom a schvélenom rozvrhu hodin.
Zékonny zéstupca Yiaka je povinny ospravedinit’ neGdast’ ¥iaka na vyucovani, Ak
ich neospravedlni, mdZe sa nepritomnost’ Ziaka povaZovat’ za neospravedinend.
Zakonny zastupca Ziaka mdZe ospravedinit’ Ziaka na vyu€ovani najviac na 5
nasledujucich po sebe vyuovacich dni.

Zakonny zéstupca Ziaka méZe po¥iadat o uvoFnenie z vyuovania:

na I defl ~ u¢itela hlavného predmetn

na viac dni — riaditel'stvo ZUS na zaklade pisomnej Ziadosti

Ziak je povinny chranit’ svoje, ale aj zdravie ostatnych spoluZiakov. Prvii pomoc
v pripade tirazu poskytne vyudujuci, $kola bezprostredne po tiraze zabezpeti
odborné lekérske ofetrenie, informuje rodida a vykon4 zdznam o tiraze.

Pri prejave akuitneho, prenosného a infek&ného ochorenia vyucujtici obozndmi
riaditel'stvo gkoly, rodida. Ak nie je mo¥né telefonicky informovat’ rodiga, ¥kola
zabezpeduje lekarske oSetrenie v sprievode dospelej osoby.

Ak Ziak vymedka 3 vyudovacie hodiny po sebe bez ozndmenia, triedny uditel je
povinny upozornit’ pisomne alebo telefonicky zdkonného zastupcu Faka.
Oslobodenie od vyudovania z niektorého predmetu uruje riaditel’ §koly iba na
zéklade pisomného postidenia pisomnej Ziadosti zdkonného zdstupeu.

CLs5
Spravanie sa Ziakov

Ku vietkym zamestnancom koly, spoluZiakom a dospelym osobam v $kole sa Fiaci
spravaju slusne a pri stretnuti pozdravia.

Na podujatia Skoly prichadzajui Ziaci s ¢asovym predstihom, aby sa dokladne na
dané podujatie pripravili.

Na vyugovanie si Ziaci nosia pomdcky, materily, odev.

Ziaci dbaju o svoju osobntl hygienu a nosia hygienické potreby.

Ziaci sa svedomito a systematicky pripravuji na véetky vyudovacie hodiny, ktoré
v ZUS navstevuju.

Ziaci udrzuju svoje pracovné miesta a okolie v &istote a poriadku.

Ziaci st povinni udrZiavat’ Sistotu a poriadok na toaletach a pouzivat’ splachovacie
zariadenie.

Pred zatiatkom vyugovacej hodiny ¥iaci zaujmu miesta v triede a pripravia sa na
vyu€ovanie,
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Na vyuCovani sa Ziaci spravaju sludne, sledujui vyklad, aktivne a tvorivo pracujq,
nevyruSuji. Ak chet odpovedaf’ alebo sa nieto spytat, hldsia sa zdvihautim

ruky.

Ak sa nepripravia, nevypracuju si domace ulohy, ospravedInia sa vyusujlicemu na
zadiatku hodiny a uveda dévod svojej nepripravenosti.

Ziaci dbajii o &istotu a poriadok v obidvoch budovéch aj v ich okoli, odpadky hadzu
do nadob na to urtenych

Ziakom je zakdzané manipulovat’ s didaktickou technikou, svetelnymi vypinadmi,
oknami, Zaliziami, mozu to vykonavat’ len so sthlasomn vyudujuceho.

Nie je dovolené Ziakom nosit’ do Skoly predmety, ktoré nestvisia s vyudovacim
procesomn. Skola nezodpovedd za stratu osobnych veef — cennost, Sperky, vidsia
suma petiazi.

Je zakédzané v priestoroch Skoly pouzivat omamné psychotropné latky a alkoholické
népoje. Porudenie tejto povinnosti sa povazZuje za hrubé poruenie skolského
poriadku.

Je zakézané Sikanovat’ spoluziakov. V pripade takéhoto spravania st Ziaci povinuf to
oznamit’ vyucujlicemu, pripadne riaditel'stvu Skoly a st povinni re$pektovat
Metodické usmernenie MS SR &. 7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieeniu
Sikanovania Ziakov v §kolach.

Ak Ziaci imyselne alebo z nedbanlivosti poskodia Skolsky majetok, zakonny
zastupca je povinny §kodu nahradit’ v plnom rozsahu.

VSetky potvrdenia a pisomnosti si Fiaci vybavuju cez utitel'a hlavného predmetu.
Na podujatiach Skoly dodrZiavaju pokyny uéitela a ostatnych pedagdgov,
dodrZiavajt termin, miesto a &as tychto podujati.

Na podujatie chodia iaci vhodne oblegeni a obuti.

Prestavky vyuZivaji na presun z udebne do uéebne a na pripravu na d’al§i vyudovaci
predmet. .

Ak Ziaci pridu na vyu€ovanie skér, alebo Cakajt po vyu€ovani v priestoroch skoly —
10 znamend, Ze uZ nemaju vyudovanie, spravaju sa na chodbach 3koly nehludne a sa
zodpovedni za vlastnti bezpe&nost.

Potas vyudovania je zakdzané Jest, pitny reZim je povoleny.

Triedu alebo pracovné miesto méu Faci opustit’ len so sithlasom vyudujtceho.

CL6
Sprédvanie sa v odbornych uéebniach
VYTVARNY ATELIER — KERAMIKA, MODELOVNA

Vugebni VO - keramiky, modelovne sa ¥iaci zdrZuju len v pritomnosti uditela a
pracujt len na jeho pokyn.

Za bezpetnost v triede keramiky je zodpovedny prisludny vyugujici.

Pred odchodom zuéebne si Ziaci upraci svoj priestor a uitel vypne elektrické
spotrebice.

V tejto uéebni je povolené pouzivat iba spotrebite v nej nainstalované.

Do tejto udebne Faci chodia v prezuvkach, nosia si osobné veci a prislusny pracovny
odev.

Na vyu€ovanie si nosia osobngé hygienické potreby — mydlo, uterak, vreckovky.



L.

S hinéiarskym kruhom pracuji len na pokyn vyucujiceho v jeho pritomnosti

S vypal'ovacou pecou manipuluje len osoba zagkolen4 na obsluhu pece.

Je zakdzané manipulovat’ s otvorenym ohfiom.

10. Zistené nedostatky je potrebné nahlasit vyucujucemu, pripadne riaditel’stvu ZUS.

0 00 N

CL7
Odcheod Ziakov zo §lkoly

1. Po skondeni vyu&ovacej hodiny si ziaci odistia svoje pracovné miesta a odchadzajd
domov po vyudovani.

2. Z triedy vychddzaji na pokyn vyucujliceho.

3. 'V Skolskych priestoroch sa Ziaci bezprostredne nezdrZiavaji.

C18
Starostlivost’ o prostredie a majetok §koly

1. Ziaci nesmu poSkodzovat’ skolské budovy a ich vnitorné zariadenia. Umyselné
poskodenie alebo poskodenie z nedbanlivosti st Fiaci povinni v plnej miere uhradit’.

2. Utebnice, notovy material, knihy, zoSity si Ziaci udrZiavaji v &istote a nesmu ich
poskodit. Ak poskodia udebné pomécky, musia uhradit pomemnu cast’ podla
percentualneho uréenia. V pripade straty st povinn{ uhradit’ &iastku v plnej vyske.

3. Pri prestupe na inu §kolu st Ziaci povinni vratit vietky vypoZi€ané materidly gkole.

4. Vsetky vypoZitané Skolské pomdcky vracaji Ziaci na konei kazdého Skolského roka.

CL9

Starostlivost’ o zdravie

1. Ziaci s povinni dodr¥iavat smernice a pokyny upravujuce bezpednost a ochranu
zdravia nielen vlastnej osoby, ale aj spoluziakov.

2. Ziaci nesmi v priestoroch Skoly fajéit, pit’ alkoholické napoje, prechovavat’ a uZivat'
drogy a omamné latky.

3. Vietci zamestnanci dbajii na to, aby sa Fiaci pohybovali po chodbéach a schodisti
pokojne, aby sa nenahaniali, neskékali po schodoch, nekri¢ali a pod. (nebezpetenstvo
lrazu).

Cl 10
Predchddzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni a bezpetnost’ pri pandémii.

Skolu mdZe navitevovar iba Ziak, ktory je zdravotne spdsobily, neprejavuje priznaky
akutneho ochorenia, nem4 nariadent karanténu a pod.

Ak Ziak prejavi priznaky ochorenia uz pri vstupe do budovy alebo podas pobytu v nej,
zabezpeti pedagogicky zamestnanec jeho izolaciu od ostatnych Ziakov, izoluyje ho
v miestnosti, v ktorej sa nenachadzaji Ziaci so zabezpedenim dohladu a bez meskania
informuje riaditea Zkoly a zdkonného zastupcu, zabezpeli odbomi zdravotnt



starostlivost’, premeria telesnt teplotu. Dalej zabezpetuje potrebné pohodlie a podla
potreby prisun tekutin. Lieky nepod4va.

Ak ide o Uraz, poskytuie prvii pomoc do prichodu privolanej rychlej zdravotnej sluZby.
Kazdy Ziak je povinny mat’ v $kole v pripade pokynov RUVZ nasadené migko a jedno
mat’ pri sebe ako rezervné. / Riadime sa odport¢aniami MS SR alebo RUVZ v danom
¢ase./

Ziak je povinny mat’ pri sebe jednorazové papietové Liygicnické vieckovky. Priebesnn
kontrolu hygienickych vreciek zabezpeduje triedny uditel.

L1
Opatrenia pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii

L.V pripade nebezpedenstva musia zamestnanci i Fiaci rychlo a €o najbezpetnejie
opustit’ priestory budov. Unikové cesty a nudzové vychody vedu &o najkratiou cestou
na voIné priestranstvo alebo do bezpedného priestoru. St oznadené znagkami, trvalo
a zretelne Citatené. Pri unikovych znatkach je umiestneny tnikovy plan.

2. Zamestnanci $koly su k tejto oblasti pravidelne Skoleni. V budovéach st oznadené
poZiarno-evakua&né plény, tnikové cesty a je stanovend protipoZiarna hliadka. Skola
ma zabezpedeny dostatok hasiacich pristrojov v zmysle platnej legislativy. Hasiace
pristroje st na urSenych miestach. Zamestnanci Skoly st zodpovedni za dodr¥iavanie
predpisov PO.

3. Mimoriadne udalosti a havarie je nutné necodkladne hldsit vedeniu Skoly. Pri
evakudcii treba postupoval’ podl'a pokynov a plénu, ktory je na kaZdom poschodi.

4. Zoznam najddlezitejsich institacif, vritane telefénnych &isel tiesfiovych volani
v pripade mimoriadnych situécii sa nachadza v priestoroch chodieb jednotlivych
budov.

Ryehla lekdrska sluzba 155
Tiestiovid linka prvej pomoci 112
Policia SR 158
Hasiésky a zachranny zbor 150

CL12

Povinnosti zamestnvatela pri vysokych teplotich a chlade pri praci
Zamestnavatel je povinny na vlastné naklady (bezodplatne) zabezpedovat’ zamestnancom
pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich ¥ivota alebo zdravia.

Zamestnavatel’ je pri zafazi teplom povinny zadovazit’ zamestnancom pitnd vodu, ktora
musi byt’ dostupnd priamo v mieste vykonu prace, teda na pracovisku alebo na inom
vhodnom mieste uréenom vnutornym predpisom zamestnavatela.

. Voda musi byt zdraviu neskodliva, spravidla s ¢o najniZ¥m obsahom cukru, pretoZe
sladké napoje zvyZujl pocit smadu.

V pripade, Ze dbjde k prekrodeniu pripustnych tepl6t na pracovisku a v pripade vonkaj§ich
prac poCas mimoriadne teplych dni je zamestnévatel' povinny pre vietky triedy prac
poskytovat’ zamestnancom na svoje naklady aj mineralne népoje, ktoré majii dopltiat
mineréalne latky stratené potenim a dychanim.

Zamestnavatel’ by mal podas horticich dnf 1 pracovisku zabranit’ prenikaniu priamych
slne¢nych hidov cez oknd, t. j. zabezpedit' tienenie (napr. prostrednictvom Zaluzii alebo



roliet).
. Ak vysokeé horti€avy vyvolavaji riziko ohrozenia zdravia zamestnanca, je potrebné, aby
zamestnavatel’ pristipil k d’al§fm moZnym opatreniam, ktorymi su:

° mimoriadne prestavky v prici, podas ktorych sa zamestnanci mé#u ochladit’ (napr.
obgasny pohyb v chladnejsej miestnosti),

o uprava pracovnélo &asu (uapr. narladenim posunu zadiatku pracovnej zmeny na
skorsiu ranntl hodinu) & skritenie priamej vyudovacej povinnosti po dohode so
zamestnancami

® zmena miesta vykonu prace, ak to dovol'uje charakter vykoudvanej prace

Cl13
Vychovné opatrenia

Za zavainé alebo opakované previnenie sa proti Skolskému poriadku uklada
riaditel'stvo Skoly opatrenia formou napomenutia alebo pokarhania, aZ po predgasné
ukondéenie tadia.

Cl 14
Spoluprica rodiny a Skoly

1. Skola spolupracuje so zédkonnymi zéstupcami Fakov — rodidmi cey Obdianske
zdruZenie ROSINCEK a triednych dbvemikov, ktorf st voleni ako zastupcovia
jednotlivych tried. Vybor OZ ROSINCEK spravuje finanéné prostriedky, ktoré
ziskava z poplatkov rodidov Zakov Skoly. PodFa dohody s vyborom OZ ROSINCEK
konzultuje riaditelstvo ZUS aktuality a potreby Skoly.

2, Zakonny zastupca Ziaka msg pravo poznat® kolsky vzdeldvaci program, byt
informovany o prospechu svojho diet’ata, poziadat’ utitel'a o konzultacie, poZiadat’ o
komisionélne preskilanie, o uvolnenie dictafa z vyudovania, zi¢astfiovat sa na

podujatiach Skoly, podavat nédmety, staznosti a pripomienky na zlepSenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

3. 'V mimoriadnych pripadoch sa zakonny zéstupca Ziaka médZe z(dastnif aj na
vyu€ovacej hodine len po konzultacii s riaditelom Skoly —stihlas vigasti na vyutovani
déva riaditel’.

4. Povinnostou rodidov je dodr¥iavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu
uréené Skolskym poriadkom, zddastiiovat sa zasadnuti RZ, triednych prehravok,
koncertov, vystav a kultirnych podujati 3koly.

5. Rodig je povinny informovat vyu€ujiiceho o zdravotnych alebo inych zdvaznych
problémoch dietat’a.

6. Rodi¢ je povinny nahlésit’ triednemu ugitelovi zmeny v osobnych tidajoch Zaka.

7. Rodi¢ je povinny kontrolovat’ ¥acku knizku a potvrdit’ to svojim podpisom.

8. 'V pripade, ak sa %iak nemdZe zidastnit’ na vyu€ovani z tychto dévodov: choroba,
mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky, mimoriadne udalosti v rodine,
aktivita organizovan4 inou kolou, bude jeho ugast’ na vyudovani ospravedinens.

9. Rodié je povinny nahradit’ $kodu, ktord iak zavinil.



CL.15
Rovnost’ prileZitosti a prevencia segregacie

Z@kladna umelecka $kola dosledne uplatiiuje zdsady rovnakého zaobchadzania a rovnosti
prileZitosti vo vychove a vzdeldvani v stlade s:
* §3,§144a§ 153 ods. 1 zdkona &. 245/2008 Z. 2. o vycliove a vzdeldvaui (8kolsky
zakon),
* zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani a o ochrane pred
disktiminaciou (antidiskrimina¢ny zakon),
* Dohovorom o pravach dictata a d’al¥imi tedzindrodnymi zévazkami Slovenske;
republiky v oblasti F'udskych prav a inkluzivneho vzdelavania.

Kazdy Ziak ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie bez akejkol'vek formy
diskriminacie, segregécie alebo socidlneho vyliCenia. Rozdielne zaobchidzanie na
zaklade etnického alebo narodnostného povodu, zdravotného znevyhodnenia, socialneho
statusu, jazyka, vierovyznania, pohlavia, rodu, svetového nazoru alebo inych chranenych
ddvodov je nepripustné.

Segregdciou sa rozumie priestorové, organizaéné alebo socidlne oddelenie Ziakov, ktoré
nie je pedagogicky a odborne oddvodnené, a ktoré vedie k ich znevyhodtiovaniu alebo
diskrimindcii. Za segregaciu sa povazuje aj vytvaranie homogénnych skupin alebo tried
bez riadneho odborného dévodu.

Zakladnd umeleckd Skola vypracuje a realizuje Plan uplatfiovania Standardov
dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani a vyuziva metodicku prirucku
desegregécie vydani MSVVaM SR ako odborny ramec.

étandardy dodrziavania zédkazu segregécie vo vychove a vzdelavani su podrobnejsie

rozpracované v Dodatku &. 1 8kolského poriadku.

ZAVERECNE USTANOVENIA

S obsahom boli oboznameni:

- Preukédzatelnym spdsobom proti podpisu zamestnanci a Ziaci koly na zadiatku

skolského roka 2022/2023.

- Zékonni zéstupcovia Ziakov su o jeho vydani a obsahu informovani na prvom
plendrnom rodi€ovskom zdruZeni a informovanie je zaevidované v zapisnici z

triedneho RZ.

1. Zmeny v $kolskom poriadku vydéva riaditeFstvo Skoly po prerokovani s organmi

Skolskej samospravy a v pedagogickej rade $koly.
2. Ru3f sa platnost’ Skolského poriadku z 01.09.2016.
3. Tento $kolsky poriadok nadobuda G&innost’ 01.09.2022.

Zakladna umelecka Skola

Jozefa Rosinského
Vajanského 1, 949 01 NITRA
V Nitre, 31.08.2022 o

“_—)%

Mgr. Anna Fintovd, PhD.

riaditel’ka $koly
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k Skolskému poriadku

STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO
VYCHOVE A VZDELAVANI



Standardy dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdeldvani

Pri dodrZiavani zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani $kola a 8kolské zariadenie
postupuje podla Standardov dodr¥iavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’ale
len ,,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je sudastou dodatku skolskeho
poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminicie segregicie
vo vychove a vzdelavani, Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy a
vzdeldvania podl'a Skolského zikona v §kolach a $kolskych zariadeniach. Vychadzayi z
ustanoveni Dohovoru o pravach diet'at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpedit prava ustanovené (ito Dolovorom ka¥dému dieCalu
nachidadzgjicenu sa pod ich jutisdikeiou bes akejkolvek diskriinindcie podla rasy, fuby pleti,
pohlavia, jazyka, ndboZenstva, politického alebo iného zmy#lania, ndrodnostného, ctnického
alebo socidlncho pdvodu, majetku, telesnej alebo duSevnej nespdsobilosti, rodu a iného
postavenia diet'at’a alebo jeho roditov alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chréanené pred vietkymi
formami diskrimindcie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presveddenia jeho rodiov, zdkonnych zdstupcov alebo &lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem diefata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkoPvek &innosti
tykajucej sa deti, nech uZ uskutoéiiovanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socidlnej
starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie diefat'a m4 smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dict’at’a, jeho jedinednych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v
ich najvy$¥ej mozZnej miere;

b) rozvijaniu ety k udskym pravam a zdkladnym slobodédm a k zdsaddm zakotvenym v Charte
Organizicie Spojenych narodov;

C) rozvijaniu ticty k rodi¢om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej diet’a Zije i k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultiram

d) priprave diet'at’a na zodpovedny Zivot v slobodnej spolognosti v duchu porozumenia, mieru,
znadanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vetkymi nérodmi, etnickymi,
nérodnostnymi a naboZenskymi skupinami a osobami domorodého pdvodu;

e} rozvijaniu Gicty k prirodnému prostrediu.”!

Standardy dodr#iavania zdkazu segregicie si rozpracovanim a realizaciou praktickej Casti
Metodickej prirutky desegregacie vo vychove a vzdeldvani?.

Standardy v prepojeni na metodickd prirucku napoméhajli naplneniu principu ,, zdkazu viethych
Joriem diskrimindcie a obzvld3t segregdcie™. Segregaciu vo vychove a vzdeldvani definuje
skolsky zékon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zdsadou
rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisu®® a v désledku ktorého dochddza alebo by
mohlo déjst k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vyliceniu skupiny detf a Ziakov

! Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Ozndmenie Ministerstva zahraniénych vect Slovenske] republiky &,
104/1991 7. z.

2 Metodické prirutka desegregécie vo vychove a vzdeldvani (MSVVaS SR, 2023)
® § 3 pism. f) zdkona & 245/2008 Z. z. (skolsky zdkon)




alebo ucasinikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem vzdeldvania
poskytovaného v silade s medzindrodnou zmluvou, korou je Slovenskd republika viazand® pri
uplatfiovani prav ndrodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej
mensiny a pri vytvdrani podmienok na vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo
nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a
zdujmov a véle a zdujmov ich zdkonnych zdstupcov, ak je iicast na takom vzdeldvani volitelnd u
zodpovedd viprave podmienok vychovy a vzdeldvania podla tohto zdkona, osobitne pre vwchovu
a vzdeldvanie na roveakom stupni vzdelania **

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vichove a vzdelavani sa tykajt vietkych oblasti,
ktoré upravujo gkolsky poriadok podla ¥kolskélo sdkona (Zakou & 245/2008 Z. 2., § 153 ods.
1):

* vykon prav a povinnostf ¥iakov a ich zdkonnych zdstupcov v Skole, pravidla

vzdjomnych vztfahov a vztfahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§{mi
zamestnancami §koly,

* prevadzka a voitorny reZim $koly,

* podmienky na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia deti a ¥iakov a ich ochrany pred
socidlnopatologickymi javmi, diskrimindciou alebo nésilim,

¢ podmienky nakladania s majetkom, ktory $kola alebo Zkolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodr¥iavania zékazu segregécie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodnét a Standardy vyplyvajuce z definicie segregécie vo vychove a vzdeldvani.

étandardy postojov a hodndt

Zakladngm predpokladom pre tspe$né zavedenie $tandardov, ktoré zabezpedia proces
prevencie, &1 odstrafiovania segregécie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivéacie verejného diskurzu a medzilfudskych vzfahov
vietkych aktérov vzdeldvania, ktori prichddzaju na pdde $kél do kontaktu so Fiakmi a
posluchaémi.

Spolo€nost’ 21. storogia potrebuje obdanov, ktori majt také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie akritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne kompetentn{
obCania. Postojové a hodnotové $tandardy st definované na zéklade kPaovych ukazovatelov
(deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v dokumente Referenény ramec kompetencii
pre demokraticka kultiru’. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajiice sa konkrétneho
Ziaduceho spravania vietkych aktérov vo vzdeldvani:

*  Zaobchéddzat’ so vietkymi Pud'mi bez rozdielu s re$pektom,

e Vyjadrovat Gctu vietkym bez rozdielu a vaimat’ rozmanitost’ ako prileZitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovanf aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

4 § 2 pism. ai) zdkona &. 245/2008 Z. z. (8kolsky zdkon) — i¢innost nadobiida 1. 1. 2025. Poznamky pod &iarou k
odkazom 2a a 2b znejit: ,,2a) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v nicktorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminaény zédkon) v znenf neskorfich
predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminécii vo vzdelavani (Ozndmenie Ministerstva zahranitnych veci a eurdpskych
zaleZitosti Slovenskej republiky & 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osSb so zdravotnym postihnutim
(Ozndmenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky €. 317/2010 Z, z.).«

? Referenény ramec kompetencii pre demokratickli kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurépy, ktorej
¢lenskym $tétom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporddania pri vytvérani vzdeldvacich stratégii a metodik
na podporu demokratickej kultiry, Fudskych prav a socialnych kompetenci,




*  Vyjadrovat’ druhym Fud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

¢  Redpektovat’ Pudi rdzneho vierovyznania,

©  ReSpektovaf I'udi, ktori majt odlisné politické nédzory.

* Prejavovat’ zéujem spoznat’ presvedenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych Pudi
na svet.

¢  Davat priestor druhym Pud’om na vyjadrenie sa.

° Preukézat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

¢ Ospravedluil’ sa, pokial nickomu ublizm.

*  Vyjadrovat' volu a zdujem spolupracovat’ u pracoval’ s drubymi ud'mi na
presadzovani spoloénych ZaWjmov.

Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdeldvani:

e Skola a $kolské zariadenie pri uplatiovani Standardov dodrZiavania zdkazu
segregacie vypracuje Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie
vo vychove a vzdelavani a vyuZiva Metodicka prirutku desegregécie vo vychove a
vzdelavani vydanti Ministerstvom kolstva, vedy, vyskumu a $portu SRS.

a) §tandardy priestorovej desegregicie:

* Do vetkych priestorov $koly alebo Zkolského zariadenia, ur8enych pre Fiakov alebo
posluchadov, je umozneny rovny (nediskriminagny) pristup vetkym Ziakom a
posluchadom. Skola alebo $kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradend
pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za tdéelom ich vyludovania alebo
nepripustného oddelovania na zaklade ktoréhokoI'vek chraneného dévodu
uvedeného v antidiskriminaénom zakone’.

o  Skola alebo 3kolské zariadenie v rdmei vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuZiva
priestory, ktoré spiﬁajﬁ normy stanovené regionalnymi tradmi verejného
zdravotnictva, pri¢om vychovnovzdelavaci proces Ziadngj zo skupin neprebicha v
priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

»  Akmad Skola alebo kolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastfipenie
Ziakov rdzneho etnického, narodného alebo socidlneho pdvodu, farby pleti alebo
iného chraneného dévodu podla antidiskrimina&ného zakona, mé vytvorené triedy,
v ktorych je vyvaZené zastipenie Ziakov alebo posluchadov tychto skupin.

b} §tandardy organizacnej desegregscie:

§ Metodicka prirugka desegresdcie vo vychove a vzdeldvani (MSVVaS§ SR, 2023)

7 Chréanené dévody podra antidiskriminaéného zékona st charakteristiky Iudi, uizko spojené s ich ddstojnostou a
identitou, ktoré nesmi byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Sa to: »pohlavie, ndboZenské
vyznanie alebo viera, rasa, pristusnost k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postiknutie, vek, sexuding
orientdcia, mangelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmystanie, ndrodny alebo socidlny
pdvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod ozndmenig kriminality alebo inej protispolodenskej cinnosti™
§ 2 ods. 1 zékona & 365/2004 Z. .




Skola alebo skolské zariadenie ma nastavent organizéciu $kolského vyudovania a
denny program tak, aby nedochadzaio k vyluCovaniu a nepripustnému oddel'ovaniy
nicktorej skupiny Ziakov a posluchagov®.

VSetky skupiny Ziakov Skoly a %kolského zariadenia maji stanovené rovnaké
vzdeldvacie ¥tandardy, na zaklade ktoryeh pedagogicki zamestnanci, odborn{
zamestnanci a d’al$f zamestnanci vylvaraji udebné osnovy skolského vzdelavacieho
programu. ['Ipravy Je moZné realizovat’ len u Ziakov, ktorym to urduje individudlny
vzdelavaci program’, individudlny uéebny plan'® alebo poskytnuts podpornd
opatreniall,

Vietky skupiny siakov a poslucliddoy wajn wnofuneny tovuy pristup k maletialno
technickému vybaveniu, uebnym materidlom a inym vedeldvacim podekam
vychovuo-vzdeldvacieho procesu prishichajiicemu danému rodniku alebo stuptiu
vzdelavania.

Skola alebo skolské zariadenie je povinné vyuZit' vetky dostupné prostriedky,
nastroje a metédy, aby umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere
vietkym skupindm ZFiakov aj v pripade krizovych udalosti v $kole'. Po ukongeni
krizovej udalosti je $kola povinnd realizovat’ prislusng podpormné opatrenia na
kompenziciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdel4vani, ktoré nemohli byt' v
maximélnej miere rieSené potas krizovej situdcie,

Standardy socidlnej desegregicie

Skola alebo $kolsks zariadenie vyu¥iva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlneho zadlenenia Ziakov a posluchadov a vytvaranie
pozitivnej podporujiicej socislne; klimy v $kole a gkolskom zariadeni, ktord
prispieva k destigmatizcii a odstratfiovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola alebo kolsks zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdeldvania a mimogkolské aktivity smerujice k vytvoreniu priaznive] socidlnej
klimy a interkultirneho porozumenia v ramei $koly alebo $kolského zariadenia,
medzi Ziakmi ako aj rodidmi.

Skola alebo $kolské zariadenie prijfma, vzdeldva a vychovéva vietky skupiny iakov
a posluchadgov podra platnych pravnych predpisov bez vylugovania a nepripustného
oddelovania na zgklade akéhokol'vek chraneného ddvody uvedeného v
antidiskrimina¢nom zikone,

V 3kole alebo skolskom zariadeni neexistujui procesy, postupy a usporiadania (ani
na urovni tried), ktoré vyluujii alebo nepripustne oddel'ujit skupiny iakov alebo
posluchdov na zaklade akéhokolvek chrdneného ddvody uvedeného v
antidiskriminaénom zakone.

Skola alebo $kolské zariadenie umoZiiuje vietkym skupinam Ziakov a posluchédov,
aby sa pre naplfianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a satai, ktoré
sama organizuje, alebo sti $kole a $kolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne

ich k tomu motivuje a podporuje.

8§ 2 ods. 1 zgkona &. 365/2004 7. 7. (antidiskriminagny zakon)

? § 7a zékona &. 245/2008 7. 7. (8kolsky zdkon)

1% § 26 zdkona & 245/2008 7. 2. (8kolsky zakon)
!! § 145a z4kona & 245/2008 7. Z. (Zkolsky zdkon)

2 Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na gkol4ch si dostupné na webovom sidle ministerstva,




o Skola alebo ¥kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchadov nekoni
diskrimina&ne len na zéklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej
skupine alebo iného chréneného dévodu podla antidiskrimina&ného zékona.

Praktické opatrenia na uplatfiovanie Standardov dodr¥iavania zikazu segregicie

1.

Plin uplatiiovania Standardov: 3kola vypracuje takzvany ,,Pldn uplatiiovania
Stundurdov dodrZluvania zdkazu segregdere . ktory bude obsahovar:

ciele a opulrenia na aktudlny gkolsky rok,
zodpovedné osoby za ich realizdciu,
terminy plnenia,

spdsob vyhodnocovania.

« 8 & @

Tento plan bude aktualizovany podla potreby a bude zohladfiovat aktualne néstroje
zavedené na podporu zakazu segregicie

Zodpovedna osoba: $kola v ramci persondlnych moZnosti urd konkrétnu osobu vo
funkcii (napr. zédstupca riaditel'a alebo koordinator inkluzie), ktora bude:

* sledovat’ dodrZiavanie $tandardov,
 prijimat’ a preverovat’ podnety,
¢ navrhovat’ ndpravné opatrenia.

Systém monitorovania a pednetov: $kola zavedie mechanizmus:

* polroéného hodnotenia situdcie (napr. na pedagogickej rade),
* anonymného poddvania podnetov (schranka dévery, online formulér),
¢ evidencie prijatych podnetov a spdsobu ich riesenia.

Skolenia zamestnancov: $kola zorganizuje aspoil raz roéne $kolenie pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov na tému prevencie segregécie, inklizie a price s
rozmanitostou. Skola si takisto bude viest’ zdznam o datume, obsahu a udastnikoch
Skolenia.

Organizicia tried a aktivit: §kola stanovi pravidla pridel'ovania Fiakov a deti do tried
tak, aby nevznikali homogénne skupiny podFa pdvodu alebo sociglneho statusu. Skola sa
zaviizuje pldnovat’ spoloéné projekty a mimodkolské aktivity, ktoré spajaju Ziakov a deti
z rdznych prostredi.

Krizové situdcie: ¥kola vypracuje inkluzivny plan pre pripad diStan&ného alebo
obmedzeného vyuSovania. Zahrnie do neho opatrenia na zabezpegenie rovného pristupu
ku vzdelavaniu pre vietkych #akov a deti a takisto podporné kroky po névrate do koly.

Spoluprica s kontrolnymi orginmi: v pripade potreby Skola poskytne sidinnost’ a
dokumentaciu pri kontrolach zo strany Statnej 8kolskej indpekcie, verejného ochrancu
prav a inych opravnenych subjektov.
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Ucel dokumenlu:

Ciel'ova skupina:

Pouzité pojmy:

zavedenie povinnosli flakov v suvislosti s prichodom do
priestorov Skoly, odchodom z priestorov skoly a zdrziavanim
sa Vv Jjej priestoroch, zavedenie dozoru nad Ziakmi
Vv priestoroch $koly

vSetci zamestnanci koly, Fiaci Skoly a zakonni zastupcovia
maloletych Ziakov $koly

Skolsky poriadok, povinnosti  Skoly, povinnosti Ziaka,
bezpecnost a ochrana zdravia Ziakov, dozor nad Ziakmi

Zaznam o kontrole a schvaleni

Vypracoval Preveril Schvalil
@ zastupkyfia pre hospoddarsko- . - o
Funkcia spravnu dinnost zastupkynia riaditelky riaditelka
Meno Mgr. Sofia Kuzmova Mgr. Martina Zatkova Mgr. Anna Fintova, PhD.
Datum A 26.8. 2025’} 27. 8. 2925 3.10. 2025
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1. UVODNE USTANOVENIA

1.1. Skola prijala dita 31. 8. 2022 s G&nnosloy od 1. 9. 2022 Ekolsky poriadoic,

precinatom ktorého je najma bliZdla Oprava:

- vykonu prav a povinnosti iakov & ich zakonnych zéstupcov v Skole, pravidia
vzdjomnych vztahov;

= prevadzky a vnltorného redimu gkoly;

- podmienck na vytvorenie optimélnych  podmienok pre  realizaciu
vychovnovzdeldvacieho procesu;

- podmienok na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany
pred sociélno-patologick;’rmijavmi, diskrimindciou alebo nasilim;

- podmienok nakladania s majetkom, ktory Zkola Spravuje, ak tak rozhodne jej
zriadovatel,

(dalej len ,Skolsky poriadok"),

1.2. Skola v sllade s ods. 1 zdverenych uslanoveni Skolského poriadku a s ciefom

dozoru nad Ziakmi v priestoroch §koiyv odlidne od znenia upravengho ékolsk\?m
poriadkom vydava tento dodatok &. 1 k Skolskému poriadku (dalej len ,Dodatok™).

2.  PREDMET DODATKU

2.1. Cldnok 2 ods. 6 Skolského poriadku sa menf tak, ¥e sa v celom rozsahu nahradza
novym, nasledovnym znenim:

#6. Ziak prichadza na hodinu s dostatoénym casovym predstihom, neodchddza
Z triedy bez sUhlasu alebo pokynu vyuéujlceho a triedy oplsta aZ po
skonceni vyucovacej hadiny ™

2.2, Do ¢lénku 2 Skolského poriadku sa dopifia novy odsek 7 v nasledovnom znen:

4 Ziak sa dostavuje do $koly najmenej 5 mindt, najskér véak 15 minat pred

vyucovacej hodiny, podas prestavok medzi jeho vyucovacimi hodinami (ak

nasleduji bezprostredne PO sebe) a do uplynutia prestavky po skoncenf

Jeho poslednej vyucovacej hodiny. V asovom intervale:

- od jeho prichodu do priestoroy Skoly pocas prestavky pred zadiatkom
prvej vyucovacej hodiny;

- PO uplynuti prestévky po skondenf vyuCovacej hodiny do zadiatku
plynutia prestivky pred zaciatkom dalsej vyulovacej hodiny (ak jeho
vyucCovacie hodiny nenasleduji bezprostredne po sebe);

- PO uplynuti prestévky po skonéenf poslednej vyuéovacej hodiny do
uplynutia 30 mindt po jej skondceni,

sa Ziak zdr¥iava vyluéne v oznalenych a vo vyhradenych (oddychovych)

priestoroch nachédzajicich sa na prizemi budovy Skoly pri velkom

schodisku (tzv. &itérer). Sprievod Ziaka sa v fase podfa prvej vety tohto
odseku nepohybuje v Fakom dostupnych priestoroch skoly a zdrziava sa
vyhradne v priestoroch &tdrne na prizemi budovy Skoly,"
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Povodné odscky 7 a# 14 danky 2 Skoislkého poriadku sa preéisluju na odseky 8
az 15.

2.3. Du dldnku 2 Skolského poriadku  sa  dopifajd  nové odseky 16,17 a 18
v nasladavnoin zneni:

#16.  Skola v priestoroch jej budovy zabezpedi dozor nad Ziakmi, a to v casovom
intervale:
- 15 mindt pred za&iatkom vyulovania,
- pocas prestavok medzi jednotiivymi vyucovacimi hodinami a
- 15 mindt po skonéeni vyudovania.
Vo vyhradenych (oddychovych) priestoroch nachadzajicich sa na prizemi

Ziakmi v &ase od 15 mindt pred zaljatkom vyucovania do 15 minat po
skonceni vyulovania. Dozor nad Ziakmi vykonévajd najmé pedagogicki
zamestnanci skoly. Miestom vykonu dozory st vnitorné a Fiakom pristupné
priestory Skoly, t. j. schodiskd, chodby, vyhradené oddychové priestory
a toalety v budove skoly. Ucelom dozoru nad Ziakmi je najmé ochrans
bezpecnosti a zdravia Ziakov, zabezpelenie discipliny Ziakov, zachovanije
Cistoty a poriadku v priestoroch Skoly, zZabezpedenie ochrany majetku Skoly a
dodrZiavania dal$ich prév a povinnosti Ziakov podfa Skolského poriadku.
Dozor nad Ziakmi vykonavaji zamestnanci skoly podia rozvrhu dozoru,
okrem dozoru poéas prestavok medzi nedtandardne trvajicimi vyulovacimi
hodinami. Polas prestdvok medzi nestandardne trvajacimi vyulovacimi
hodinami (skratenymi, spojenymi, delenymi alebo inymi  hodinami
netrvajucimi v $tandardnej dizke trvania podia prvej dasti vety &l 2 ods. 2
Skolského poriadky - 45 minut) za Ziaka zodpovedsa uéitel zabezpelujuci
vyulbu na nestandardne trvajucej vyucovacej hodine predchadzajicej
prestavie,

17.  Skola zabezpeCuje dozor nad ZFakmi v priestoroch  budovy skoly aj

priestoroch, v lriedach, ani v priestoroch  urfenych vyhradne pre
zamestnancov $koly. Dozor podia tohto odseku nje Je vykondvany
nepretriite.

18.  Rozvrh dozoru nad Siakmi schvaluje riaditef $koly a ucitelom ho oznamuje
S platnostou na najblizsi pracovny tyZdefi, najneskér do 12:00 hod.
posledného pracovného diia predchadzajiceho kalendérneho tyZdria. Rozvrh
dozoru sa ucitefon 0znamuje jeho spristupnenim na internom portali Skoly
[ZUS a v tlacenej forme vo vestibule budovy skoly, V pripade objektivnych
dévodov  (napr. nepritomnosf zamestnanca v skole z dévodu jeho
praceneschopnosti) riaditel skoly v zdujme zachovania riadneho dozoru nad
Ziakmi vykond v rozvrhu operativne zmeny a bezodkiadne ich oznami
dotknutym zamestnancom. "
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3. ZAVERECNE USTANOVENIA

3.1. Ostatné ustanovenia Skolského poiladku zosldvaju nezmenené v platnosti.

3.2, Dodatok bol plclolwvan\g 50 zaslupcdinl zamestnancov dia 28. 8. 2025 & v zinysle
ust. § 153 ods. 1 Skolského zdkona bol dfa 6. 10. 2025 pretokovany
S pedagogickou radou $koly a dita 7. 10 2025 « radou skoly.




